DIJECJI VRTIC IVANIC GRAD
Park hrvatskih branitelja 3
[VANIC-GRAD

Temeljem ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine® 10/97, 107/07,94/13,98/19157/22) i ¢lanaka 50., 87. 1 88. Statuta Djecjeg vrtica [vani¢
Grad (KLASA:012-03/22-01/01, URBROJ:238/10-77-02-22-1), a u svezi 26. Zakona o radu
(,Narodne novine* 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23), upravno vijece djecjeg vrtica
na sjednici 41. odrzanoj 27.03.2025. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

Dje&jeg vrti¢a Ivani¢ Grad

I.  OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se place, organizacija rada,
postupak i mjere za zastitu dostojanstva, te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna
za radnike zaposlene u Dje¢jem vrticu [vani¢ Grad (u daljnjem tekstu: Vrti¢).

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na radnike koji su s Vrti¢em sklopili
ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i
osobe koje su s Vrticem sklopile ugovor o struénom osposobljavanju za rad.

Clanak 3.

U slucaju da su prava i obveze koji su predmet uredenja ovog Pravilnika drukcije uredena
ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca, Zakonom o radu i drugim
zakonom i propisom, na radnike se primjenjuje najpovoljnije pravo za radnika ako Zakonom o
radu ili drugim zakonom nije odredeno druk¢ije.

Clanak 4.
Radnik je duzan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor

o radu s Vrtiéem, sukladno pravilima struke i uputama ravnatelja ili drugih radnika koje ovlasti
ravnatelj, usavrsavati svoje znanje i vjestine, §titi poslove i interese Vrti¢a i pridrzavati se



strukovnih stegovnih pravila koji proizlaze iz organizacije rada u Vrti¢u, a Vrtic¢ ¢e radniku za
obavljeni rad isplatiti placu i omogu¢iti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 5.

(1) O potrebi zaposljavanja novih radnika u Vrtiéu odluku donosi upravno vijece na
prijedlog ravnatelja.

(2) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na temelju natje¢aja. Ugovor o radu sklapa
se na odredeno ili neodredeno vrijeme.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme.

(4) Ugovor o radu se moZe iznimno, sklopiti na odredeno vrijeme koje je odredeno
rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(5) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti svaki sljede¢i uzastopni ugovor o radu
na odredeno vrijeme samo ako za to postoji objektivni razlog koji u tom ugovoru ili
u pisanoj potvrdi iz ¢lanka 14. stavka 3. Zakona o radu mora biti naveden.

(6) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu iz stavka 1.ovog ¢lanka koja bi
utjecala na produljenje ugovorenog trajanja tog ugovora, smatra se svakim sljede¢im
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(7) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona ili
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 6.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjede na postojanje
i valjanost ugovora.

(3) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatel] je duzan radniku prije pocetka
rada uruéiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(4) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku ili ako radniku nije izdana pisana
potvrda o sklopljenom ugovoru prije podetka rada smatra se da je s radnikom sklopljen
ugovor na neodredeno vrijeme.

(5) Svaki ugovor o radu, da bi bio valjan i imao pravne u¢inke mora sadrzavati podatke o:

- strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju, te prebivalistu, odnosno sjediStu;

- mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono

promjenjivo, podatak o razli€itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati;

- nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis

ili opis poslova;

- datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada;

- tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme, te o datumu prestanka ili

o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme;

- trajanju pla¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze

dati u vrijeme sklapanja ugovora, o nac¢inu odredivanja trajanja toga odmora;



- postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, o nacinu odredivanja otkaznih rokova;

- bruto pla¢i, uklju¢ujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene plaée, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa
na koja radnik ima pravo,

- trajanju radnog dana ili tjedna u satima;

- tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme;

- pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu, ako ono
postoji;

- trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.”

(6) Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti dodatak
ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.
(7) U slu¢aju kada se odredbama ugovora 0 radu upucuje na primjenu odredaba zakona,

podzakonskog akta, kolektivnog ugovora te ovoga pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju
se neposredno.

Clanak 7.

Prije sklapanje ugovora o radu, ravnatelj ili osoba koju on odredi duzna je upoznati radnika s
odredbama ovog Pravilnika i svih drugih op¢ih akata Vrti¢a kojima se ureduju prava i obveze
radnika.

Provjera radnih sposobnosti

Clanak 8.

(1) Vrti¢ ima pravo provjere radnih sposobnosti radnika i odluCuje u kojim ¢e se
oblicima provjeravanje provoditi (psiholoski testovi, pisani radovi, razgovori i
dr.).

(2) Prethodno provjeravanje sposobnosti obavlja ravnatel] odnosno povjerenstvo ili
radnik Vrtiéa kojega ravnatelj za to opunomoci.

(3) Povjerenstvo odnosno radnik dostavlja ravnatelju pisano izvjes¢e o radnim i
drugim sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.

(4) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrtiéu osoba koja trazi zaposlenje
dokazuje ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.

Clanak 9.

(1) Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora 0 radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi radnici mogli u Vrti¢u sklopiti ugovor o radu na
neodredenom vrijeme.

(2) Ravnatelj ¢e radnicima koji su zaposleni temeljem ugovor o radu na odredeno vrijeme



omoguéiti usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili
ugovor na neodredeno vrijeme.

11I.PROBNI RAD
Clanak 10.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad. Probni rad ne smije trajati
duze od 3est (6) mjeseci.

(2) Ukoliko ugovorom o radu trajanje probnog rada nije drugacije odredeno, trajanje probnog
rada je 3est (6) mjeseci.

Clanak 11.

Za vrijeme probnog rada Vrti¢ moze obaviti procjenu rada radnika tijekom proteklog mjeseca,
odnosno, proteklih mjeseci i ocijeniti njegov rad pozitivnom ili negativnom ocjenom. Ukoliko
rad radnika bude ocijenjen negativnom, poslodavac je ovlasten radniku radni odnos otkazati.

Clanak 12.

(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.
(2) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam (7) dana.

IV. RADNICI DJECJEG VRTICA

Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici

Clanak 13.

(1) U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zatite te skrbi
o djeci rade sljedeci odgojno-obrazovni radnici: odgojitelji i stru¢ni suradnici (pedagog,
psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog, te drugi stru¢njaci
edukacijsko rehabilitacijskog profila sukladno pozitivnim propisima) te medicinska sestra
kao zdravstvena voditeljica.

(2) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovog ¢&lanka, u Vrti¢u rade i druge osobe

koje obavljaju administrativno-tehni¢ke i pomoc¢ne poslove ( u daljnjem tekstu: ostali
radnici).



(3) Odgojno-obrazovni radnici u Vrtiéu moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja,
te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(4) Poslove odgojitelja djece od navrienih Sest (6) mjeseci do polaska u osnovnu $kolu moze
obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu
odgojitelja, a koji moZe biti: preddiplomski sveudilisni studij, preddiplomski stru¢ni studij,
studij kojim je steCena viSa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima, diplomski
sveudilisni studij, specijalisti¢ki diplomski strucni studij.

(5) Ukoliko se na natjecaj iz €lanka 15. ovog Pravilnika ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka, poslove odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrsila
weiteljski studij, i to: specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski studij ili cetverogodi3nji diplomski stru¢ni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet
da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja
temeljem priznavanja ste¢enih ishoda ucenja na studiju za u¢itelja i razlike programa za
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju u¢itelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

(6) Ako osoba iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od
dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za
stjecanje odgovarajuce kvalifikacije za odgojitelja te se ne moZe vide zaposliti u sustavu
predskolskog odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu
odgojitelja.

(7) Osoba iz stavka petog (5) ovoga ¢lanka zasniva radni odnos kao nestru¢na osoba do
stjecanja kvalifikacije za odgojitelja te ne moze izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom
kao jedan od dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima
odgovarajuéu kvalifikaciju iz stavka Cetiri (4) ovoga ¢lanka.

(8) Poslove struénog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveuciliSni
studij ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste.

(9) Poslove medicinske sestre moze obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveucilisni
ili stru¢ni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steCena viSa struCna sprema u
djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveucili$ni
diplomski studij ili specijalisti¢ki studij sestrinstva.

(10) Odgovarajuéu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu
obrazovanja ostalih radnika u Vrticu pravilnikom propisuje ministar nadlezan za
obrazovanje.

Clanak 14.

(1) Radni odnos u Vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena na kaznu
zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih
djela pocinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv Covjecnosti
i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja
i iskoristavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce
sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili
koristenjem djeteta ili malodobne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu,

(2) Radni odnos u Vrti¢u ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka.

(3) Radni odnos u Vrticu ne moze zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena za neko od
prekrsajnih djela za nasilni¢ko ponadanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.



(4) Radni odnos u Vrti¢u ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekr3ajni postupak
za neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 3. ovog ¢lanka.

(5) Ako osoba u radnom odnosu u Vrtiéu bude pravomo¢no osudena za neko od kaznenih djela
iz stavka 1. ovog ¢lanka ili neko od prekr3ajnih djela iz stavka 3. ovog ¢lanka, djedji vrti¢
kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu u roku od petnaest (15) dana od dana
saznanja za pravomo¢énu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem ¢e slu¢aju poslodavac, istodobno uz
otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom
otkaznog roka.

(6) Ako Vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Vrti¢u pokrenut i
vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovog ¢lanka ili prekrsajni
postupak za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovog ¢lanka, udaljit ¢e osobu od
obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekriajnog postupka, odnosno najduze
do pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu plaée u visini dvije tre¢ine (2/3)
prosje¢ne mjese¢ne place koju je osoba ostvarila u tri (3) mjeseca prije udaljavanja od
obavljanja poslova.

(7) Ako je pravomoénim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekrsajni postupak pokrenut
protiv radnika ili je pravomo¢nom presudom radnik osloboden odgovornosti, radniku ¢e se
vratiti obustavljeni dio pla¢e od prvog dana udaljavanja.

(8) Osoba koja je pravomo¢no osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovog €lanka ili prekrsajni postupak za neko od
prekrsajnih djela iz stavka 3. ovog ¢lanka, ne moze obavljati poslove u dje¢jem vrticu niti
kao vanjski suradnik Vrti¢a.

(9) U Vrtiéu ne mogu raditi ni osobe kojima je izreCena zabrana rada ili im je prestao radni
odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece.

(10) Radni odnos u Vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima izre¢enu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

V. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U VRTICU

Natjecaj

Clanak 15.

(1) Radni odnos u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjetaja donosi upravno vijece.

(3) Natje¢aj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrti¢a, a rok za primanje prijava
kandidata ne moze biti kra¢i od osam (8) dana.



Clanak 16.

(1) Natjetaj iz prethodnog ¢lanka treba sadrzavati:

1. Puni naziv i sjedi$te Vrti¢a

2. Naziv i vrstu rada na koji se zaposljava

3. Uvjete koje treba ispunjavati kandidat

4. Isprave kojima dokazuje ispunjenost uvjeta

5. Vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu

6. Rok u kojem kandidati moraju podnijeti prijavu na natjecaj

(2) Pored podataka iz stavkal. ovog ¢lanka u natjetaju mora biti jasno istaknuto da se za radno
mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Clanak 17.

(1) Iznimno od ¢lanka 15. radni odnos moZze se zasnovati ugovorom i bez natjecaja:
- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja , ali
ne dulje od Sezdeset (60) dana;
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od Sezdeset (60) dana;
- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu;
- u slu¢aju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.
(2) O sklapanju ugovora o radu iz prethodnog stavka odlucuje ravnatelj.

Clanak 18.

(1) Ako se na raspisani natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, natjeCaj ce se ponoviti u
roku od pet (5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovu ponovljenog natjeCaja
radni odnos se moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(2) S osobom iz stavka 1. ovog ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjeaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete,
ali ne dulje od pet (5) mjeseci.

(3) O izboru izmedu kandidata prijavljenih na natje¢aj odlu¢uje ravnatelj.

(4) Odluku o zasnivanju u i prestanku radnog odnosa donosi upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja. Iznimno, u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

(5) S kandidatom za kojega je upravno vijece donijelo odluku o zasnivanju radnog odnosa
ravnatelj sklapa ugovor o radu.

Clanak 19.

(1) Sudionike natjecaja koji nisu izabrani, ravnatelj Vrti¢a o tome izvjeS€uje pisanim putem
(elektronickom objavom na mreznim stranicama i sl.)

(2) Ako se na natjecaj javila osoba koja trazi prednost zaposljavanja prema odredbama Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, kao i drugog
posebnog propisa kojima se ureduju prava prednosti pri zaposljavanju ravnatelj je u roku
do 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu treba izvijestiti tu osobu o rezultatima



natjecaja.
Clanak 20.

Odgojitelji i struéni suradnici, te ostali radnici u dje¢jim vrti¢ima koji imaju zakljucen ugovor
o radu na neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vijeca dje¢jih
vrtiéa, u drugom djecjem vrticu zasnovati radni odnos bez natjecaja.

VI. PRIPRAVNICI

Clanak 21.

(1) Odgojitelj i stru¢ni suradnik koji se prvi puta zaposljava kao odgoj itelj ili strucni
suradnik u Vrti¢u zasniva radni odnos kao pripravnik.

(2) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(3) Pripravnicki staz traje godinu dana. Nakon obavljenog pripravni¢kog staZa pripravnik
polaze stru¢ni ispit.

(4) Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravni¢ki staz, prestaje radni odnos u Vrticu.

(5) Rok iz stavka 4. ovog ¢lanka u slucaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,
koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko
vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao
pristupiti polaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu
propisanog roka za polaganje ispita, do prvog roka odredenog za polaganje stru¢nog
ispita.

Clanak 22.

Odgojitelj i struéni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki staz i
poloziti strucni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o stru¢nom
osposobljavanju.

Clanak 23.

(1) Osoba koja se zaposljava na mjestu stru¢nog suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila
struéni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloziti razlikovni
dio stru¢nog ispita pri ¢emu nema status pripravnika.

(2) Osoba iz ¢lanka 13. stavka 5. ovoga Pravilnika koja nije polozila struéni ispit uza ucitelja
duzna je poloziti stru¢ni ispit za odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije
za odgojitelja sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.



Clanak 24.

Na staziranje pripravnika i polaganje strucnog ispita primjenjuju se odredbe Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi doneseni prema odredbama toga
zakona.

Clanak 25.

(1) Vrti¢ moze u skladu s godidnjim planom i programom rada radi pripremanja za
polaganje struénog ispita primiti odgoijitelja ili stru¢nog suradnika, kao i druge osobe
sukladno odredbama zakona na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa.

(2) Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moZe trajati dulje od
pripravni¢kog staza iz ¢lanka 21. stavka 3. ovoga pravilnika.

(3) S osobom primljenom na strucno osposobljavanje za rad ravnatelj je duzan sklopiti
ugovor u pisanom obliku.

(4) Na osobu koja se struéno osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga pravilnika
osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla¢i, nadoknadi place, drugim nov¢anim
nadoknadama i prestanku ugovora o radu.

VII. RADNO VRIJEME

Raspored radnog vremena

Clanak 26.

(1) Radno vrijeme Vrti¢a utvrduje se za deset (10) satni program vrticke i jaslicke
odgojne skupine, u pravilu od 6:00 do 16:00 sati u okviru petodnevnog radnog
tjedna.

(2) Radno vrijeme Vrti¢a mozZe se, sukladno potrebama korisnika usluga, urediti i na
drugaciji nacin.

(3) Raspored radnog vremena odreduje se godi3njim planom i programom rada.

(4) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama
ravnatelja.

(5) Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje
ravnatelj pisanom odlukom, sukladno stavku 3. ovog ¢lanka.

Clanak 27.

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je to puno radno
vrijeme.



Nepuno radno vrijeme
Clanak 28.

(1) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena. Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ¢e se sklopiti kada priroda
posla i opseg posla, odnosno, organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom
yremenu.

(2) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vrement, ravnatelj moze
rasporediti u petodnevni radni tjedan ili u odredene dane u tjednu.

(3) Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjedna¢uje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni
odmor, trajanje godisnjeg odmora i placenog dopusta te prava koja se temelje na
trajanju radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 29.

(1) Ravnatelj je duZan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za
promjenu i sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika
koji radi u nepunom radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punom radnom
vremenu ako u Vrti¢u postoje moguénosti za takvu promjenu rada.

(2) Promjeni ugovora o radu radnika u slu¢aju iz prethodnog stavka ne prethodi
natjecaj ni drugi formalni postupak.

Clanak 30.

(1) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno. Tjedno
radno vrijeme rasporeduje se na pet (5) radnih dana.

(2) Radnik je duzan zapoteti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije
isteka tog vremena.

(3) Radnik za trajanje radnog vremena moze napustiti radni prostor Vrtica samo uz
dopustenje ravnatelja.

Clanak 31.

Ravnatelj je duZan izvijestiti radnike o rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena,
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.



Raspodjela radnog vremena

Clanak 32.

(1) Ravnatelj je duzan utvrditi plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova
i broja radnika uklju¢enih u preraspodijeljeno radno vrijeme.
(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 33.

(1) Kada narav i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme
moze se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje, a
tijekom drugog razdoblja kra¢e od ugovorenog radnog vremena.

(2) Radno vrijeme preraspodijeljeno ne moze tijekom godine biti prosje¢no dulje od
ugovorenog radnog vremena.

Clanak 34.

(1) Preraspodijeljeno puno radno vrijeme radnika ne smije biti vece od Cetrdeset i osam
(48) sati tjedno.

(2) Radniku koji radi nepuno radno vrijeme u Vrti¢u i kod drugog poslodavca, moze se
radno vrijeme preraspodijeliti samo uz njegov pristanak.

(3) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom
punog radnog vremena, radnik koji radi s polovicom punog radnog vremena radi
pojatane njege djeteta ili radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vise poslodavaca, te radnik koji radi u dodatnom radu mogu
raditi u preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Prekovremeni rad

Clanak 35.

(1) Na zahtjev poslodavca radnik mora raditi duZe od punog radnog vremena, odnosno
nepunog radnog vremena u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i
drugim slu¢ajevima prijeke potrebe.

(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset (180)
sati godisnje.

Clanak 36.

(1) Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika.
(2) Izuzetno u slucaju nastupa elementarne nepogode, dovrienja posla ¢ije se trajanje



nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio Vrtiéu znatnu $tetu, zamjena nazo¢nog
radnika i u drugim slu¢ajevima hitnog prekovremenog rada, radnik je duZan raditi
prekovremeno neposredno nakon primitka obavijesti.

VIII. ODMORI I DOPUSTI

Pauza ili stanka
Dnevni odmor

Clanak 37.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest (6) sati dnevno ima svakog dana pravo na pauzu ili
stanku od najma nje trideset (30) minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stavka 1.ovog ¢lanak ubraja se u radno vrijeme.
(3) Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje dvanaest
(12) sati neprekidno.
Tjedni odmor

Clanak 38.

(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ¢e mu se
tijekom sljedeceg tjedna koristenje neiskoristenog tjednog odmora.

(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatelj.

GodiSnji odmor

Clanak 39.

(1) U svakoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri (4) tjedna, a maloljetni radnik pet (5) tjedana, s tim da trajanje
godisnjeg odmora duzeg od Zetiri (4) tjedna za svakog pojedinog radnika utvrduje
se prema kriterijima iz ¢lanaka 40. ovog Pravilnika.

(2) Blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom ne racunaju se u vrijeme trajanja
godisnjeg odmora, kao ni razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovladteni lije¢nik, te dani pla¢enog dopusta.



Izra¢un godiSnjeg odmora

Clanak 40.

(1) Pri utvrdivanju duZine godisnjeg odmora uzima se u obzir 4 tjedna, a §to iznosi 20
radnih dana te se na te dane dodaju dani:

e Prema duzini radnoga staza

- do 5 godina radnog staZa...........ooeeuerriannneneneee 1 radni dan;
- od 5 do9 godina radnoga Staza..............cooeenneees 2 radna dana;
- 0d 10 do 14 godina radnoga staza..............c.ceeee 3 radna dana;
- od 15 do 19 godina radnoga SHAZA. e eenrreeeanaans 4 radna dana;
- od 20 do 24 godina radnoga staza.................c.ee 5 radnih dana;
- 0d 25 do 29 godina radnoga staza...............ceeee 6 radnih dana;
- od 30 do 34 godina radnoga stazZa...............ceeeeee 7 radnih dana;
- vise od 35 godina radnoga staZa.............cooeeeeene 8 radnih dana;

e Prema sloZenosti poslova
- za obavljanje poslova za koje je potrebna niza

SKOISKA SPIEMA. ... .coevererreeuemsirsnsmnssssusensassnsusnseacecess 1 radni dan;
- za obavljanje poslova za koje je potrebna srednja
kolska ili Strudna SPrema. ... ....oeeevverrrnenenenennee 2 radna dana;
- za obavljanje poslova za koje je predvidena visa Skolska ili
SLIUGNA SPIEMA. . ovvurrueerrnssrrnnsnrnsssssnnanesesseases 3 radna dana;
- za obavljanje poslova za koje je predvidena visoka Skolska ili
stru¢na sprema, te rukovodeée poslove .......ccevveeeene 4 radna dana;

e Prema uvjetima rada
- rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima
(spremacica, pralja, kuharica, ekonom, domar)...... 2 radna dana;
- neposredni rad s roditeljima, djecom, strankama
(odgojitelj, struéni suradnik, tajnik, voditelj objekta,
voditelj ra¢unovodstva, ravnatelj)........ooooernseenend radna dana;

e Prema socijalnim i zdravstvenim uvjetima
- roditelj, posvojitelj, skrbnik za svako dijete mlade od 14 godina...... 1 radni dan;
. samohrani roditelj, posvojitelj, skrbnik za svako dijete mlade od 14 godina
......................................................................................................... 2 radna dana;
- roditelj, posvojitelj, skrbnik djeteta s teSkocama u razvoju, na temelju rjeSenja

(2) Uvijeti iz 4. tocke prethodnog stavka (,,Prema socijalnim i zdravstvenim uvjetima®)
se medusobno iskljucuju.

(3) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na na¢in da se dvadeset (20) radnih
dana uveéa za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u skladu s to¢kama 1. do 4., s tim
da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od trideset (30) radnih
dana.



Clanak 41.

(1) Radnik koji se prvi puta zaposljava ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
dulji od osam (8) dana, stjee pravo na godi¥nji odmor nakon 3est (6) mjeseci
neprekidnog rada.

(2) Radnik moze jedan dan godi$njeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod
uvjetom da o tome izvijesti ravnatelja najmanje tri (3) dana ranije.

Naknada za godi$nji odmor

Clanak 42.

Prilikom prestanka ugovora o radu poslodavac je obvezan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora, a naknada se odreduje
razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Clanak 43.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place, kao da je radio.

Clanak 44.

(1) O planu godisnjih odmora ravnatelj se treba savjetovati s Radni¢kim vijecem,
odnosno Sindikatom najkasnije do 30. lipnja tekuce godine, a raspored koristenja
godisnjih odmora donijeti do 30. lipnja tekuce godine.

(2) Radnici koriste godisnji odmor u pravilu tijekom ljetnih mjeseci, a prema rasporedu
koristenja godis$njih odmora.

(3) O rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora ravnatelj izvjeS¢uje radnika najmanje
petnaest (15) dana prije koristenja godiSnjeg odmora.

(4) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora radnik moZe koristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

(5) Radnik ne moZe u idu¢u kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoriStenog godisnjeg
odmora kada mu je u tekucoj godini omoguceno koristenje tog dijela godiSnjeg
odmora.

(6) O koristenju dijela godisnjeg odmora ili ne koristenju dijela godiSnjeg odmora
odluéuje ravnatelj posebnom odlukom.

Clanak 45.

(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto ili
putem elektronic¢ke poste.

(2) Ako radniku nije moguce dostaviti obavijest iz stavka 1. ovog ¢lanka na radno mjesto ili
putem elektroni¢ke poste, ista mu se dostavlja na adresu prebivalista ili boravista.



Neplaceni dopust
Clanak 46.

(1) Radnik moZe izostati s posla bez naknade place do trideset (30) radnih dana
(neplaéeni dopust) u tijeku kalendarske godine u sljede¢im slu¢ajevima:
- neodgodivih osobnih poslova
- privatnih putovanja
- njege ¢lana uze obitelji
- gradnje ili popravka kuc¢e ili stana
- lije€enja o vlastitom troSku
- obrazovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije na vlastiti troSak
(2) U drugim opravdanim slucajevima kada okolnosti zahtijevaju i dopuStaju
nepla¢eni dopust moze se odobriti u trajanju duzem od trideset radnih (30) dana.
(3) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana
godidnje za pruzanje osobne skrbi. Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb
koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja zivi u istom kucanstvu i kojoj
je potrebna posebna skrb zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga. U svrhu
odobravanja prava na nepla¢eni dopust za pruzanje osobne skrbi Vrti¢c moze
zatraziti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe
kojoj je potrebna posebna skrb.

Clanak 47.

1) Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaé¢eni dopust. Odluku o
nepla¢enom dopustu donosi ravnatel].

2) Za vrijeme koristenja nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

3) Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi racuna o naravi
posla, obvezama i interesima Vrtica.

4) S prvim radnim danom neplacenog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, osim u slu¢aju neplacenog dopusta za pruzanje osobne skrbi.

5) Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati na rad
u Vrtié, ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u Vrticu.

6) Radnik ima pravo na odsutnost s posla tri radna dana u kalendarskoj godini kada je
zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim
slu¢ajem prijeko potrebna njegova trenutacna nazo¢nost.

7) U svezi stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje
odsutnosti s posla iz stavka 6. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.”

Plaéeni dopust
Clanak 48.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na plac¢eni dopust do ukupno najvise deset
(10) radnih dana za vaZne osobne potrebe, a osobito u svezi:
- SkIApENGa BIAKR. «. . covesisivanarvossessrmmvansanssssssainssussssesassnesnaipannaasssodassssssees 5 dana;

- rodenja ili posvojenja djeteta ........ovveuriuiiieeeiiiiiinniiniinns e 5 dana;



- smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, djeteta, roditelja, o¢uha, macehe,
posvojenika, posvojitelja, brata, sestre, Unuka...........oooovieri 5 dana;

- smrti djeda, bake, roditelja supruznika, roditelja izvanbracnog druga, roditelja

ZIVOLNOQ PAINETA ...vuvevenrnncerrnrrnrnastansarassssreerssesssasssssnsnsssessstasiescnssnsss 2 dana;
- selidbe u iStOmM MJEStU STANOVANJA. ... vevernrneneneneniinerare et aeees 2 dana;
- selidbe u drugo mjesto StANOVANJA .......ovruirnrnnrenirriiiireit et 4 dana;

- teske bolesti roditelja, supruznika, izvanbratnog druga, Zivotnog partnera
1L 3 dana;

- nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima...............oooennennee 1 dan;
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za

SINAIKAINE AKEIVIIOSt. 1 vt vvenneenneenreeneeneeneeneereeeasesrneansenssssessnssssesaneensenonns 2 dana;

- sanacije $tete nastale na imovini radnika uslijed prirodne DEPOGORE L . volocnmnnin avoss S dana;

- stru¢nog kolovanja ili struénog osposobljavanja (polaganja stru¢nog ispita

) 1) LD T T RRSTTRIILE 3 dana;

- odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela...........ooooooi 1 dan;

- naime dobrovoljnog darivanja Krvi ..........ocoeeiiiiiiiii 2 dana.
Clanak 49.

(1) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki slucaj rodenja, smrti, dobrovoljnog darivanja
krvi, te odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela, neovisno o broju dana koje je tijekom
iste godine iskoristio po drugim osnovama navedenim u prethodnom ¢lanku ovog
Pravilnika.

(2) U slu¢ajevima opisanim u prethodnom ¢lanku ovog Pravilnika pravo na dane pla¢enog
dopusta radnik mora koristiti u radnim danima koji neposredno slijede nakon §to se pojedini
slu¢aj dogodio, osim u slu¢aju dobrovoljnog darivanja krvi kada radnik koristi pravo na
dane pla¢enog dopusta tijekom kalendarske godine sukladno dogovoru s Vrticem, a kada to
dopustaju moguénosti nesmetanog odvijanja procesa rada.

(3) Iznimno, zbog znacajnijih potreba rada ravnatelj moze odrediti drukgiji raspored koriStenja
dana pla¢enog dopusta uz suglasnost radnika.

Clanak 50.

(1) Odluku o broju pla¢enih radnih dana iz ¢lanka 48. ovog Pravilnika donosi ravnatelj.
Razdoblje provedeno na pla¢enom dopustu smatra se vremenom provedenim na radu.
Radnik koji Zeli koristiti placeni dopust duzan je podnijeti zahtjev s potrebnim dokazima.

(2) O pisanom zahtjevu radnika za koriStenje placenog dopusta odlu¢uje ravnatelj.



Zastita majéinstva, porodni dopust

Clanak 51.

Na zastitu majéinstva, porodni dopust i ostala prava roditelja, odnosno posvojitelja, primjenjuju
se odredbe Zakona o radu i ostalih pozitivnih propisa.

Clanak 52.

Na zastitu radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad te njihova prava primjenjuju
se odredbe Zakona o radu i ostalih pozitivnih propisa.

IX. PLACA I NAKNADA PLACA 1 DRUGE NOVCANE
NADOKNADE

Clanak 53.

(1) Plaéa, u smislu ovoga Pravilnika, je primitak radnika koji Vrti¢ isplacuje radniku za
obavljeni rad u odredenom mjesecu.
(2) Placa se sastoji od:
- Osnovne pla¢e radnog mjesta na kojem radnik radi;
- Stalnog mjese¢nog dodatka na placu za sve radnike razmjerno trajanju radnog
staza;
- Dodatka na plaéu za rad u posebnim situacijama.

Isplata plaéa i naknada plaéa i drugih novéanih nadoknada

Clanak 54.

(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.

(2) Pla¢a i naknada place se isplacuju u noveu.

(3) Placa se ugovara u bruto iznosu.

(4) Osnovna bruto plac¢a radnika za puno radno vrijeme i uobiCajeni radni u¢inak na
poslovima radnog mjesta na kojem radnik radi, predstavlja umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obra¢un place.

(5) Za radna mjesta utvrduju se sljedeci koeficijenti:



NAZIV RADNOG MJESTA

KOEFICIJENTI

RAVNATELJ
RAVNATELJ PREDSKOLSKE USTANOVE
s vige od 400 djece (VSS) 2,80
- IZVRSNI SAVJETNIK 3.73
- SAVJETNIK 3,39
- MENTOR 3.08
RAVNATELJ PREDéKpLSKE USTANOVE 260
- s vise od 400 djece (VSS) ?
- 1ZVRSNI SAVJETNIK 3.46
- SAVIJETNIK 3,15
- MENTOR 2.86
. STRUCNO — PEDAGOSKI POSLOVI
5 1. PEDAGOG, PSIHOLOG, SOCIJALNI PEDAGOG, EDUKACIJSKI
REHABILITATOR, DEFEKTOLOG, LOGOPED, ODGOIJITELJ-
DEFEKTOLOG, STRUCNJAK EDUKACIJSKO-REHABILITACIJ SKOG
PROFILA
- IZVRSNI SAVJETNIK 2,62
o SAVJETNIK 2,38
4 MENTOR 2.17
" S POLOZENIM STRUCNIM ISPITOM 2,01
3 BEZ POLOZENOG STRUCNOG ISPITA 1.83
b 7. MEDICINSKA SESTRA — ZDRAVSTVENI VODITELJ
A MEDICINSKA SESTRA (VSS) 2,01
2.3. ODGOJITELJ
- ODGOJITELJ 1ZVRSNI SAVJETNIK 2,62
. ODGOIJITELJ SAVJETNIK 2,38
5 ODGOIJITELJ] MENTOR 2,17
b ODGOJITELJ S POLOZENIM STRUCNIM
ISPITOM 2,01

- ODGOJITELJ BEZ POLOZENOG STRUCNOG
ISPITA




SPREMACICA

2.4. MEDICINSKA SESTRA (SSS) 1,77
2.5. POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU 1 {52
STRUCNI KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK (SSS) g
3. PRAVNI, ADMINISTRATIVNI I RACUNOVODSTVENO -
FINANCIJSKI POSLOVI

3.1. VODITELJ RACUNOVODSTVA 2,01
3.2. TAJNIK 2,01
3.3. ADMINISTRATIVNI RADNIK 1,43
3.4. RACUNOVODSTVENI RADNIK 1.43
4. POMOCNO — TEHNICKI POSLOVI
4.1. GLAVNI KUHAR 143
4.2. EKONOM-VOZAC

1,43
4.3. KUHAR 1,30
4.4. POMOCNI KUHAR 1.20
4.5. DOMAR-VOZAC 1,43
4.6. SVELJA, PRALJA

1,20
4.7. POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU, -

(6) Ukoliko je na poslovima odgojitelja zaposlena osoba koja ne udovoljava uvjetima
pozitivnih zakonskih propisa za obavljanje poslova odgojitelja, tzv. nestrucna osoba

(studenti predskolskog odgoja, ucitelji i sl.), na iste se primjenjuje koeficijent 1.77.

(7) Osnovicu za obratun place utvrduje ravnatelj, sukladno usvojenom financijskom planu,
uz suglasnost osnivada koja ne moze biti manja od osnovice koja se primjenjuje za
obratun plaée javnih sluZzbenika i namjeStenika zaposlenih u osnovnom Skolstvu.
Osnovica i koeficijenti sloZenosti poslova radnog mjesta za izratun place ne mogu biti
manji od osnovice i koeficijenata sloZenosti poslova radnih mjesta za izracun place
sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama, a koji se primjenjuju na obracun placa

radnika u osnovnim $kolama.
(8) Osnovna placa isplacuje se za ostvareni ugovoreni opseg rada.




(9) Osnovna plaéa radnika, a prema odluci ravnatelja utemeljenoj na usvojenom
financijskom planu, moZe se uvecati ukoliko radnik obavlja poslove izvan ugovorenog
opsega rada.

(10) Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta ravnatelja uvecat Ce se:
- ako Vrti¢ ima 20 — 25 odgojnih skupina.............coooeiiiiiiii 14%
- ako Vrti¢ ima 26 — 30 odgojnih skupina.............cooeeiiiiiiiiiiin. 17%
- ako Vrti¢ ima 31 — 35 odgojnih skupina...........c.cooeeveiiiiiiniiininninne 20%
- ako Vrti¢ ima 36 i viSe odgojnih skupina...........cccoceiiiiiiiiiiniiniiiiiin, 23%
(11) Stru¢nim suradnicima i odgojiteljima koji su imenovani za mentora

pripravnicima sukladno Pravilniku o nainu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i struénih suradnika u dje¢jem vrti¢u, a nisu u zvanju mentora, uvecat ¢e se
pla¢a na nac¢in da im se postoje¢i koeficijent uveca u visini od 0,09.

(12) Odgojiteljima imenovanima za mentora pripada pravo iz prethodnog stavka za
svo vrijeme kada obavljaju poslove mentora.
(13) Odgojiteljima koji provode posebne programe predskolskog odgoja (cjelodnevni

program udenja stranog jezika, cjelodnevni glazbeno-scenski program, cjelodnevni
etno-tradicijski program s elementima folklora i dr.) pripada pravo na dodatak na placu
u visini od 15% njegove osnovne plaée, za svo vrijeme izvodenja navedenih programa.

(14) Odgojiteljima koji provode kraée integrirane programe predskolskog odgoja
(kradi integrirani program u¢enja stranog jezika, kra¢i integrirani etno-tradicij ski
program i dr.) pripada pravo na dodatak na placu u visini od 10% njegove osnovne
place, za svo vrijeme izvodenja navedenih programa.

(15) Pravo iz stavka 13. i 14. ovoga ¢lanka ne pripada odgojiteljima koji provode
programe suprotno odredbama zakonskih propisa, propisima donesenih na temelju
zakonskih propisa, kao i internim aktima Vrtica.

(16) Na osobu koja u slu¢aju privremene sprijeCenosti ravnatelja zamjenjuje
ravnatelja u obavljanju poslova ravnatelja primjenjuje se koeficijent 2,60.

(17) Osnovna pla¢a radniku uvecat ¢e se za:

- 5% ako ima zavrsen integrirani prijediplomski i diplomski studij, odnosno diplomski stru¢ni
studij;

- 8 % ako ima akademski stupanj magistra znanosti;

- 15 % ako ima akademski stupanj doktora znanosti ili sveucilisni specijalisticki studij, a nije
uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta, ali se odnosi na podru¢je kojim se radnik bavi u
okviru poslova svog radnog mjesta.

Clanak 55.

(1) Osnovna plaéa radnika uvecava se za 0,5 posto za svaku navrSenu godinu radnog staza,
ali najvise do 20 posto osnovne place.
(2) Radni staz, u smislu ovoga ¢lanka, smatra se ukupnim vremenom provedenim u radnom
odnosu.
(3) Vrti¢ ée radniku isplatiti placu nakon obavljenog rada jedanput za prethodni mjesec
najkasnije do 15-og dana u idu¢em mjesecu.
(4) Radnik ima pravo na naknadu pla¢e kao da radi u visini 100% ugovorene place za
vrijeme:
- koristenja godisnjeg odmora;
- pla¢enog dopusta;



- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje;

- obrazovanja, prekvalifikacije, dokvalifikacije, stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od
strane Vrtica;

- drugih sluéajeva utvrdenih zakonom i ostalim pozitivnim propisima.

(M

2)

3)
(4)

)
(6)

(7

(6) Ukoliko je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
plaée u visini od 80% place iz prethodnog mjeseca.

Clanak 56.

Radnik ostvaruje pravo na dodatak na pla¢u za sate rada u kojima odraduje posebne radne
zadatke koji ne ulaze u djelokrug osnovnih poslova radnog mjesta, odnosno koji nisu
predmet godidnjih, mjese¢nih i tjednih planova rada radnika. O ostvarivanju prava na
dodatak ravnatelj donosi posebnu odluku.

Radnik ostvaruje pravo na naknadu materijalnih troskova koje ima u obavljanju redovitih i
izvanrednih radnih zadataka i drugih materijalnih prava iz radnog odnosa (troskovi
prijevoza na posao i s posla, dnevnica za sluZbeno putovanje, terenski dodatak, naknada za
koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknada za odvojeni Zivot od obitelji,
otpremnina prilikom odlaska u mirovinu, pomo¢ u slu¢aju smrti radnika, pomo¢ u slu¢aju
smrti ¢lana uze obitelji radnika (supruznika, izvanbraénog druga, djeteta i roditelja), pomoc¢
u slucaju bolovanja radnika u neprekidnom trajanju duzem od 90 dana, pomo¢ u sluc¢aju
nastanka invalidnosti radnika, pomo¢ u sluéaju rodenja ili posvojenja djeteta, jubilarna
nagrada, bozi¢nica, dar djetetu, regres za godisnji odmor, nov€ana pausalna naknada za
podmirivanje troSkova prehrane i drugih prava odredenih Pravilnikom o porezu na
dohodak), ukoliko su sredstva osigurana u proracunu i to u visini naknade odredene za
sluzbenike i namjestenike osnivaca Vrtica.

Naknada za podmirivanje troskova prehrane ne isplacuje se za dane u kojima radnik nije
bio prisutan na radu.

Radnik tijekom ili na kraju kalendarske godine ostvaruje pravo na nagradu za uspjesno
ostvarene radne rezultate prema odluci ravnatelja temeljem Pravilnika o nagradivanju
radnika Dje&jeg vrtiéa Ivani¢ Grad, a u iznosu koji se odreduje sukladno odredbama
Pravilnika o porezu na dohodak.

O ostvarivanju prava na naknadu materijalnih troskova i drugih materijalnih prava ravnatel]
donosi posebnu odluku.

Ukupan iznos materijalnih prava iz stavka 2. do 5. ovog ¢lanka utvrduje upravno vijece
financijskim planom za tekuéu godinu do iznosa koji osigurava ili s kojim je suglasan
osnivaé Vrti¢a, odnosno do iznosa koji je odreden za sluZbenike i namjestenike osnivaca
Vrtica.

Visina materijalnih prava radnika iz stavka 2. ovog ¢lanka odreduje se sukladno odredbama
Pravilnika o porezu na dohodak, odnosno do iznosa koji je odreden za sluzbenike i
namjestenike osnivaca Vrtica.

Clanak 57.

(1) Osnovna plaéa radnika povecava se za sate rada odredene u posebnim situacijama:
- za rad no¢u za 40%;
- za dnevni prekovremeni rad za 50%;



- za rad subotom u okviru 40-satnog radnog tjedna 25%;

- za rad nedjeljom u okviru 40-satnog radnog tjedna 35%;

- za dnevni dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minuta i duze 10%

- za smjenski rad (za rad od 14 do 22 sata) 10%

(2) Uz suglasnost radnika, ravnatelj moZze odrediti koristenje slobodnih dana temeljem
odradenog rada iz prethodnog stavka, umjesto isplate novcane naknade. Umjesto uvecanja
osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti jedan ili vise slobodnih
dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada
=1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).

(3) Ako odgojitelj u dogovoru s Vrticem umjesto uveéanja osnovne place po osnovi
prekovremenog rada koristi slobodne dane, obracun se vr$i na nadin da se ukupni broj
prekovremenih sati dijeli s 5,5 kako bi se dobio broj slobodnih dana na koje radnik ima pravo.
(3) O koristenju slobodnih dana iz prethodnog stavka ravnatelj donosi posebnu odluku.

Naknada troskova prijevoza

Clanak 58.

(1) Radnik ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla
pod uvjetom da je udaljenost od njegovog prebivalita odnosno boravista do mjesta rada
najmanje dva (2) kilometra.

(2) Udaljenost mjesta prebivaliSta odnosno boravista radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje
ravnatelj Vrti¢a na temelju kartografske podloge Google Maps i to kao najkracu pjeSacku
rutu odnosno automobilsku rutu sa suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom).

Clanak 59.

(1) Radniku se isplacuju troskovi prijevoza na posao i s posla u visini cijene mjesecne
prijevozne karte javnog prijevoza, a koja je najpovoljnija za Vrti¢.

(2) Radniku'koji nema organiziran javni prijevoz, tro§kovi prijevoza na posao i s posla odreduju
se prema cijeni mjese¢ne prijevozne karte javnog prijevoza najblize relacije.

(3) Naknada troskova prijevoza na posao i s posla ne isplauje se za dane u kojima radnik nije
bio prisutan na radu.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 60.

Ugovor o radu prestaje:
1. smrcu radnika;
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;



3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Vrti¢ i radnik
drukcije ne dogovore;

4. sporazumom Vrti¢a i radnika;

5. danom dostave obavijesti Vrtiéu o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti;

6. otkazom;

7. odlukom nadleznog suda

Clanak 61.

Sporazum radnika i Vrti¢a o prestanku ugovora o radu mora biti sklopljen u pisanom obliku.

Prestanak radnog odnosa

Clanak 62.

(1) Odgojitelju i stru¢nom suradniku, kao i ostalim radnicima kojima se tijekom radnog staza
u Vrtiéu narusi psihofizi¢ko stanje do te mjere da bitno smanjuje njihovu radnu sposobnost,
upucuje se na lije¢nicki pregled.

(2) Odluku o upu¢ivanju na lije¢nicki pregled donosi upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.

(3) Odgojitelj i stru¢ni suradnik, kao ostali radnici koji odbiju izvr3iti odluku iz stavka 2. ovog
¢lanka prestaje radni odnos u Vrti¢u izvanrednim otkazom ugovora o radu.

(4) Ako se stru¢nim nalazom nadlezne zdravstvene ustanove, odnosno, ordinacije medicine
rada potvrdi da je radna sposobnost odgojitelja, strucnog suradnika ili ostalih radnika bitno
narusena, otkazat ¢e mu se ugovor o radu i istodobno, ako postoji moguénost, predloZiti
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora), i to za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, a koji moraju u $to je vecoj
mogucoj mjeri odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 63.

Odgojitelju i struénom suradniku prestaje radni odnos:

- ako, na prijedlog ravnatelja, upravno vijece utvrdi da odgojitel;j ili stru¢ni suradnik ne
ostvaruju odgojno-obrazovni program sukladno zakonu i propisu donesenom na
temelju zakona,

- ako ne polozi struéni ispit u propisanom roku,

- u drugim slu¢ajevima utvrdenim ovim Pravilnikom i Zakonom o radu, te pozitivnim
propisima.

Otkaz
Clanak 64.

Ugovor o radu mogu otkazati obje ugovorne strane. Otkaz ugovora o radu moze biti redoviti i



izvanredni.

Clanak 65.

(1) Radnik moze redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodeci razloge za otkaz.

(2) U sluéaju izvanrednog otkaza ugovora o radu, radnik je obvezan dokazati postojanje
opravdanog razloga za otkaz.

Redoviti otkaz

Clanak 66.

Vrti¢ moze redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok u slucaju:

Prestanka potrebe za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih, ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

Ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

Ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika),

ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Osobito teSke povrede obveza

Clanak 67.

Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih Vrti¢ moze otkazati ugovor o
radu, smatraju se naro¢ito ove povrede obveza iz radnog odnosa:

Neizvriavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrsavanje obveza iz radnog
odnosa;

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje;

Nezakonito raspolaganje sredstvima;

Nesvrsishodno i neodgovorno koristenje imovine Vrti¢a;

Zlouporaba polozZaja ili prekoracenje danog ovlastenja;

Odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne koju je radnik saznao na radu ili u svezi s
radom;

Zlouporaba prava koristenja bolovanja;

Ometanje drugog radnika u radu;

Nezakonito otudenje imovine Vrtica;

Neovlastena posluga sredstvima koja su dana radnicima za izvrSavanje njihovih
poslova;

Dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog omamljujuceg sredstva ili uzimanje



alkohola, odnosno drugog omamljujuceg sredstva tijekom radnog vremena;

- lIzazivanje nereda ili tuce u prostorijama Vrtic¢a;

- Neopravdano izostajanje s posla;

- Protupravno pribavljanje materijalne koristi na Stetu Vrtica;

- Kazneno djelo izvrSeno na radu ili u svezi rada;

- Obavljanje rada kojim se konkurira Vrti¢u;

- Organiziranje ili sudjelovanje u $trajku na nacin protivan zakonu, kolektivnom
ugovoru ili pravilniku;

- Podno3enje neto¢nog obracuna troskova sluzbenog puta;

- Neovlasteno koristenje opreme (hardwere) ili programa (softwere) Vrtica;

- IznoSenje ili prenoSenje neto¢nih podataka o radu Vrti¢a, ¢ime se nanosi Steta ugledu;

- Davanje neto¢nih podataka vaznih za donosenje odluka u Vrticu;

- Odbijanje odgode, odnosno prekida koristenja godisnjeg odmora koji je u slu¢aju
prijeke potrebe zatrazio ravnatelj Vrtica;

- Neopravdano odbijanje izvrSenja naredenog posla;

- Onemogucéavanje ovlastenog radnika u provodenju inventure, revizije ili drugog
oblika kontrole;

- Neto¢no evidentiranje podataka o radu s namjerom pribavljanja sebi li drugoj osobi
imovinske koristi;

- Samovoljno napustanje rada.

Clanak 68.

(1) Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo u slu¢aju nemoguénosti zaposljavanja
radnika na drugim poslovima i radnim zadacima, odnosno ako Vrti¢ ne moze obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima zbog objektivnih okolnosti.

(2) Ukoliko je Vrti¢ otkazao ugovor o radu zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga, ne smije Sest (6) mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

(3) Ako u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka Pravilnika nastane potreba zapoSljavanja zbog
obavljanja istih poslova, Vrtié je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je
otkazao iz uvjetovanih razloga.

(4) Pri odlugivanju o otkazu iz stavka 1. ovog ¢lanka, Vrti¢ je obvezan voditi ra¢una o trajanju
radnog odnosa, godinama Zivota radnika i obvezama uzdrzavanja koja ga terete.

Izvanredni otkaz
Clanak 69.

(1) Na izvanredni otkaz ugovora o radu imaju pravo i Vrti¢ i radnik bez obveze postivanja
ugovorenog ili propisanog otkaznog roka, ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati u roku od petnaest (15) dana od dana saznanja
za ¢injenicu na koju se izvanredni otkaz temelji.

(3) U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, stranka koja Zeli otkazati ugovor o radu ima pravo
zahtijevati od strane koja je kriva za otkaz, naknadu Stete koja je nastala neizvrsavanjem



ugovorom o radu preuzetih obveza.
Clanak 70.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se otkazati samo ako je takva mogucnost otkazivanja
predvidena ugovorom.
Otkaz skrivljenim ponaanjem radnika

Upozorenje

Clanak 71.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, Vrti¢ je duzan
radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza
za slu¢aj nastavka krsenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
o¢ekivati od Vrti¢a da to u€ini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponaSanjem ili
radom radnika, ravnatelj je duzan omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim u
slu¢ajevima u kojima postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano otekivati od ravnatelja
da to ucini.

Clanak 72.

(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku i mora biti obrazloZen.

(2) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje, a otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave
otkaza.

(3) Otkazni rok ne te¢e za vrijeme predvideno Zakonom o radu, te u drugim slucajevima
opravdane nenazo¢nosti radnika na radu u skladu sa zakonom.

Otkazni rok

Clanak 73.
(1) U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok iznosi najmanje:

- Dva (2) tjedna ako je radnik u radnom odnosu u Vrtiéu proveo neprekidno
manje od jedne (1) godine

- Mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu u Vrtiéu proveo neprekidno jednu (1)
godinu

- Mijesec dana i dva (2) tjedna ako je radnik u radnom odnosu u Vrti¢u proveo
neprekidno dvije (2) godine

- Dva (2) mjeseca ako je radnik u radnom odnosu u Vrti¢u proveo neprekidno
pet (5) godina

- Dva (2) mjeseca i dva (2) tjedna ako je radnik u radnom odnosu u Vrti¢u proveo



neprekidno deset (10) godina
- Tri (3) mjeseca ako je radnik u radnom odnosu u Vrti¢u proveo neprekidno
dvadeset (20) godina
(2) Radniku koji je u Vrti¢u proveo u radnom odnosu neprekidno dvadeset (20) godina, otkazni
rok iz prethodnog stavka ovog ¢lanka povecava se za dva (2) tjedna, ako je radnik navrsio
pedeset (50) godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset i pet (55) godina Zivota.
(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krienja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka ovog Pravilnika.

Clanak 74.

Radnik moZe na zahtjev Vrti¢a prestati raditi i prije isteka roka ili ugovora o radu, ali mu je
Vrtié obvezan isplatiti naknadu place i priznati sva prava kao da je radio za cijelo vrijeme
otkaznog roka.

Clanak 75.
(1) U slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec

dana, ako on za to ima osobito vazan razlog.

(2) U sporazumu izmedu Vrtiéa i radnika gore navedeni rokovi mogu se skratiti.

Clanak 76.
Za vrijeme trajanja otkaznog roka, radnik ima pravo izostati s posla najmanje Cetiri (4) sata
tjedno radi trazenja novog zaposlenja i pravo na naknadu plaée za vrijeme provedeno izvan
radnog mjesta.

Clanak 77.

Na otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu primjenjuje se odredbe Zakona o radu.

Otpremnina

Clanak 78.
Radnik kojem Vrti¢ otkazuje nakon dvije (2) godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje
iz razloga uvjetovanih ponasanja radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje
s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s Vrticem.

Clanak 79.

(1) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne tre¢ine (1/3)
Prosje¢ne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri (3) mjeseca prije prestanka ugovora



o radu, za svaku navr$enu godinu rada u Vrticu.
(2) Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovog ¢lanka Pravilnika ne moze biti veéi od Sest (6)
prosje&nih pla¢a koje je radnik ostvario u tri (3) mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

XI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Clanak 80.

(1) Upravno vijece i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje uvjeta rada kojima ce
stititi zdravlje i omoguéiti redovan rad radnika i djece Vrtica.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovog ¢lanka u Vrticu ce se odrzavati prostorije, uredaji, oprema,
sredstva i pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

(3) Ravnatelj je duzan radnike redovito izvjes¢ivati o uvjetima i na¢inu Koristenju prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku
budu ispravna.

Clanak 81.

(1) Radnik je duZan pridrzavati se pravila o zastiti 1 sigurnosti na radu.

(2) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnosti zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada, te djece i drugih osoba koje
borave u Vrticu.

Clanak 82.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o okolnostima
koje mogu utjecati na obavljanje ugovornih posiova.
(2) Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovog ¢lanka snosi radnik.

Clanak 83.

(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Vrti¢a odgovarajuée osobne podatke i isprave
za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

(2) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka snosi radnik.
(3) Tijela Vrti¢a ne smiju bilo kojim mjerama traziti od radnika dostavljanje osobnih podataka
koji su u moZebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Vrticu.



Clanak 84.

(1) Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristit i dostavljati tre¢im
osobama samo ravnatelj ili radnik Vrti¢a kojeg za to pisano opunomoci.

(2) O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te
imenovanju radnika ovlastenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka ravnatelj
moze odlugiti samo uz prethodnu suglasnost Radnickog vijeca.

(3) Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre¢im osobama samo uz njegovu prethodnu
pisanu suglasnost, osim kada je ta obveza odredena pozitivnim zakonskim propisima ili
kada je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radom.

Clanak 85.

(1) Radnici Vrtiéa tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

(2) Pod uznemiravanjem radnika u Vrti¢u smatra se svako protupravno ¢injenje koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnik, a koje uzrokuje strah ili neprijateljstvo,
ponizavajuce ili uvrjedljivo okruZenje.

(3) Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrtia smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tielesno ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljstvo, ponizavajuce uvrjedljivo
okruzenje.

Clanak 86.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 87.

O obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ravnatelj je duzan upozoriti radnike putem oglasne plo¢e u Vrticu.

Clanak 88.

(1) Ravnatelj je duzan imenovati dvije osobe razli¢itog spola, uz njihovu prethodnu pisanu
suglasnost, koje su osim njega ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu
dostojanstva radnika.

(2) Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjesavanje prituzaba vezanih za
zadtitu dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu ravnatelj) neposredno uoci da neki od
radnika Vrtiéa uznemirava ili spol no uznemirava druge radnike, duZan ga je upozoriti na
povrede obveza iz radnog odnosa.

(3) Ako radnik nastavi s ponaSanjem iz stavka 2. ovog ¢lanka, ravnatelj ga je duzan udaljiti s
radnog mjesta, odnosno s mjesta krSenja radnih obveza, a prema potrebi i iz prostora Vrtica.



Clanak 89.

(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba podnijeti prituzbu ravnatelju.

(2) U skladu s prituzbom radnika ravnatelj je duzan u roku od osam (8) dana od dana dostave
prituzbe provesti postupak i utvrditi istinitost ¢injenica o uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju.

(3) Radnik za kojega postoji osnovna sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge
radnike, duZan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti pocinjenja djela za koje
se tereti.

(4) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 2. ovog ¢lanka smatra se radnikovom povredom
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 90.

Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponaSanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Vrtic¢a ravnatelj treba u zavisnosti od teZine povrede obveze
iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje zbog skrivljenog ponasanja ili mu redovito,
odnosno izvanredno otkazati ugovor o radu.

Clanak 91.

Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju
tajnu i ne smiju se priopéavati tre¢ima

Clanak 92.

Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne mozZe ocekivati da ¢e mu
ravnatelj zastiti dostojanstvo, moze prekinutu rad, ako je zatrazio pred nadleznim sudom i 0
tome izvijestio Vrti¢ u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.

XII. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 93.

(1) U Vrtiéu je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovog ¢lanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja,
profesionalnog usmjeravanja, stru¢nog osposobljavanja i usavravanja te
prekvalifikacije.



Clanak 94.

(1) Pod izravnom diskriminacijom razumijeva se stavljanje u nepovoljan polozaj osobe na
osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje kozZe, spola, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, ¢lanstva u Sindikatu,
obrazovanja, drustvenog poloZaja, bra¢nog i obiteljskog statusa, dobi zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraZavanja i spolne orijentacije.

(2) Pod neizravnom diskriminacijom razumijeva se naizgled neutralna odredba, kriterij ili
praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovog
&lanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba, kriterij
ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim nuznim sredstvima
za njihovo postizanje.

Clanak 95.

Duznost je svih tijela i radnika Vrti¢a pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne
ili neizravne diskriminacije.

Clanak 96.

(1) Uz pristanak osobe koja je mozebitna Zrtva diskriminacije u Vrti¢, tijela Vrtica duzna su
prijaviti osnovnu sumnju na diskriminaciju pu¢kom pravobranitelju ili posebnim
pravobraniteljima.

(2) Kada pravobranitelji iz stavka 1.ovog ¢lanka to zahtijevaju, tijela Vrtica duzna su im uroku
do petnaest (15) dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i trazene isprave u
svezi s diskriminacijom.

XIII. ZASTITA PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 97.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku do
petnaest (15) dana od dana dostave akta kojim je mozebitno povrijedeno pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, podnijeti upravnom vije¢u zahtjev za zaStitu prava.

(2) Ako raspolaze relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, upravno vijece ¢e o
zahtjevu iz stavka 1. ovog ¢lanka odluditi u roku od petnaest (15) dana od dana primitka
zahtjeva.

Clanak 98.

Kada upravno vije¢e utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv ili
nepravodoban, zahtjev ¢e se odbaciti.



Clanak 99.

Ako ne postupi prema prethodnom ¢lanku ovog Pravilnika, odlu¢ujuci o zahtjevu upravno
vije¢e moze:
- Zahtjev odbiti kao neosnovan,
- Zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti,
- Zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinutu i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i
vratiti predmet na ponovno odlu¢ivanje.

XIV. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 100.

(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnom mjestu ili elektroni¢kom postom.

(2) Potvrdu o izvrienom dostavljanju (dostavnicu) potpisuje dostavljac i radnik, odnosno
dostava se smatra izvrsenom danom slanja elektroni¢ke poste radniku.

(3) Ukoliko se dostava vrsi Radniku na radnom mjestu, treba na dostavnici oznaciti nadnevak
primitka pismena.

(4) Ako radnik odbije primitak pismena, dostavlja¢ odbijanje primitka zabiljezi na preslici
pismena.

(5) Ako radniku pismeno nije bilo moguce dostaviti na radno mjesto, kao niti elektronickom
postom, dostava ¢e se pokusati izvrSiti preporu¢enom postom putem postanske sluzbe na
njegovu adresu.

(6) U slu¢aju odbijanja prijama pismena kod postanske dostave ili nepoznate adrese radnika
dostavljanje ée se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Vrtica.

(7) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Vrtica, dostavljanje se smatra
obavljenim istekom roka od dva (2) dana od dana isticanja pismena.

XV. EVIDENCIJA O RADNICIMA I RADNOM VREMENU

Clanak 101.

Vrti¢ mora voditi evidenciju o radnicima i radnom vremenu sukladno vaZe¢im pozitivnim
propisima.



Clanak 102.

Osim navedenih podataka iz pozitivnih propisima, Vrti¢ je duzan voditi i druge od radnika ili
od nadleznog tijela prijavljene podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom (trudnoéa, majéinstvo, o¢instvo, dojenje djeteta, status
posvojitelja, status samohranog roditelja, profesionalna bolest, ozljeda na radu, profesionalna
nesposobnost za rad, neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, invalidnost, obveze
uzdrzavanja koje terete radnika, za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu podatke o
drugom poslodaveu ili poslodaveima kod kojih radnik radi u nepunom radnom vremenu i sl.).
Evidencija o radnicima vode se pisano na papiru ili u elektroni¢kom obliku.

Clanak 103.

Svaku promjenu podataka koju Vrti¢ unosi temeljem izjave, obavijesti i sli¢no ili temeljem
osobnih dokumenata ili isprava, radnik je duZan prijaviti Vrticu odmah, a najkasnije u roku od
osam (8) dana od dana nastanka promjene.

Clanak 104.

(1) Kada je odlukom Vrti¢a, zbog procesa rada organiziranog u smjenama, puno ili nepuno
radno vrijeme rasporedeno nejednako po tjednima unutar razdoblja od Cetiri (4) mjeseca,
Vrtié je duzan redovito evidentirati sve podatke, a ostvarene prekovremene sate na kraju
mjeseca u kojem je odstupanje od punog ili nepunog radno vremena iznosilo vise od
dvanaest (12) sati mjese¢no, odnosno na kraju tog razdoblja, ako je njegovim protekom,
prosje¢no tjedno radno vrijeme bilo duze od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Vrti¢ je duzan evidenciju o radnom vremenu imati u poslovnom prostoru.

(3) Radnici evidenciju o radnom vremenu za potrebe Vrtica u ispunjavanju pozitivnih propisa
ispunjavaju osobno za svaki dan, te na koncu mjeseca (obra¢unskog razdoblja za placu)
istu dostavljaju Vrti¢u, a s obzirom da je rije¢ o kategorijama radnika ¢iji se rad ne moze
unaprijed mjeriti ili odrediti.

Clanak 105.
Evidencija o pla¢i vodi se po razdobljima isplate placa i naknade plaée, a mora se voditi uredno,

razumljivo i azurno na zavrietku radnog dana radnika, a u slu¢aju da neki od tih podataka nije
poznat na kraju radnog dana radnika, Vrti¢ je duZan isti evidentirati odmah po saznanju podatka.

XVI. POSLOVNA TAJNA
Clanak 106.

(1) Svi zaposleni u Vrtiéu duzni su ¢uvati kao poslovnu tajnu sve informacije i podatke koje
saznaju u tijeku obavljanja poslova i radnih zadataka, a koja su znacajna za poslovanje.



(2) U slu¢aju nepridrzavanja odredbi iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku moze prestati radni
odnos, a ujedno ¢e biti obvezan na naknadu nastale $tete prema opéim propisima obveznog
prava.

XVII. NAKNADA STETE
Clanak 107.
(1) Ukoliko radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu poslodavcu, duzan je istu nadoknaditi.
(2) Ako $tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovalo,
ukoliko se ne moZe utvrditi dio $tete koji je uzrokovao svaki pojedini radnik, svi su radnici
podjednako odgovorni za 3tetu i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 108.

(1) Ukoliko radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Vrti¢ je duZan radniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, odnosi se i na Stetu koju
je Vrti¢ uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XVIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 109.
Na sve odnose izmedu radnika i Vrti¢a, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se

odredbe ostalih op¢ih akata, kojim se ureduju prava i obveze radnika i Vrtica, zakonom te
kolektivnim ugovorom koji obavezuje Vrtic.

Clanak 110.

Odredbe ovog Pravilnika mogu se mijenjati i dopunjavati na nacin i u skladu sa zakonom i
drugim propisima koji ureduju materiju radnih odnosa.

Clanak 111.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Dje¢jeg vrti¢a Ivanic



Grad od 09. prosinca 2022. godine (KLASA:012-04/22-01/01, URBROJ:238/10-77-02-22-
6), zajedno s njegovim izmjenama i dopunama.

Clanak 112.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od objave na oglasnoj ploci Vrtica.

KLASA:011-04/25-02/01
URBROJ:238/10-77-02-25-2

Ivanié-Grad, 27.03.2025.
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Pravilnik o radu je objavljen na oglasnoj plo¢i Vrti¢a dana 3.2 2025. godine, te je stupio
na snagu_°%.%.2025. godine.




