DJECJI VRTIC IVANIC GRAD
Park hrvatskih branitelja 3
10310 IVANIC-GRAD

Temeljem ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 1 22/26) upravno vijece
Djecjeg vrtica Ivani¢ Grad objavljuje

NATJECAJ

1. za prijam u radni odnos pomo¢nog radnika za njegu, skrb i pratnju (2
izvrsitelja/ice — na odredeno, puno radno vrijeme).

Za prijam u radni odnos pomocénog radnika za njegu, skrb i pratnju kandidati moraju
ispunjavati, osim op¢ih uvjeta, uvjete propisane ¢lankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,101/23, 145/23, 145/24,
146/25 1 22/26) te clanka 13. Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim
osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine,
broj 145/2024).

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete za prijam u radni odnos:

e stecena kvalifikacija razine 4.1 zavrsetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri
godine,
Radni odnos u Dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22,101/23, 145/23, 145/24, 146/25 1 22/26),).

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u radni odnos, uz prijavu na natjecaj, kandidati
moraju priloziti sljede¢e dokumente:

e Zivotopis,

e preslika osobne iskaznice,

e preslika svjedodzbe/diplome o steenoj stru¢noj spremi,

e Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela
navedenih u ¢l. 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23)- ne starije od dana objave natjecaja,

e Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak ( ne starije od dana objave
natjeCaja) za prekrSajna djela navedenih u ¢l. 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),

e Potvrda Zavoda za socijalnu skrb da kandidatu nisu izreene mjere prema ¢l. 25 stavku
10. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od dana objave natjecaja),

e Uvjerenje Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije da kandidat nije
liSen prava na roditeljsku skrb ( ne starije od dana objave natjecaja).



Ako kandidat ostvaruje prednost kod prijama u radni odnos u javnu ustanovu koja obavlja javnu
sluzbu po posebnom zakonu; Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), duzan je
prema odredbama ¢lanka 103. navedenog Zakona priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta te:

- a) rjesSenje ili potvrdu o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog
rata odnosno potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. toc¢aka c) i e) do 1) 1 ¢lanka
102. stavka 1. toc¢aka c) i e) do 1) ovoga Zakona te djeca hrvatskog branitelja bez oba roditelja
ili bez roditeljske skrbi iz ¢lanka 101. stavka 1. tocke a) 1 ¢lanka 102. stavka 1. tocke a) ovoga
Zakona)

b) dokaz o nezaposlenosti — potvrdu odnosno ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu odnosno ispis elektroni¢kog zapisa Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, ne stariji od mjesec dana (u slucaju iz ¢lanka 101. stavka 1. i ¢lanka 102. stavka
1. ovoga Zakona)

¢) presliku pravomoc¢nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja, osim ako se radi o prvom zapoSljavanju (u slucaju iz ¢lanka 101. stavka 1. 1 ¢lanka
102. stavka 1. ovoga Zakona)

d) dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata, nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata, bez roditeljske skrbi

e) potvrdu poslodavca ili potvrdu odnosno ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od mjesec dana, iz kojeg je vidljivo da je osoba iz ¢lanka 101.
stavka 1. 1 ¢lanka 102. stavka 1. ovoga Zakona zaposlena na poslovima za koje je uvjet nizi
stupanj obrazovanja od onog koji ima (u slu¢aju iz ¢lanka 101. stavka 2. 1 ¢lanka 102. stavka 2.
ovoga Zakona)

f) presliku pravomoc¢nog rjeSenja o priznatom pravu na novcanu naknadu iz ¢lanka 107. ovoga
Zakona ili prava na zajam¢enu minimalnu naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. tocaka g)
do 1) 1 ¢lanka 102. stavka 1. tocaka g) do 1) ovoga Zakona)

g) potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (kada se
prijavljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. tocaka e), f), 1) 11) 1 ¢lanka 102. stavka 1. toc¢aka e),
f), 1) 1 1) ovoga Zakona)

h) rodni list (osobe iz €lanka 101. stavka 1. tocaka a), b), g), h), 1), j), k) 1) 1 clanka 102. stavka
1. toc¢aka a), b), g), h), 1), j), k) 1 1) ovoga Zakona)

1) rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. tocaka a), b) i d) i ¢lanka 102. stavka 1.
toCaka a), b) 1 d) ovoga Zakona)

j) smrtni list (u sluc¢aju iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka a), g) do 1) i ¢lanka 102. stavka 1. tocaka
a), g) do 1) ovoga Zakona).

- dokaz o nacinu prestanku radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca.

Podatke o ostvarivanju prava prednosti pri zapoSljavanju osoba iz Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) mogu pronaci i na slijede¢im Internet stranicama: https://gov.hr/moja-
uprava/branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403, te https://uprava.gov.hr/o-
ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/prednost-pri-
zaposljavanju/738 .
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Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu; Zakonu o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92 - Uredba o dopunama Zakona
o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96 — Zakon o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, 82/01, 94/01 -
Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz domovinskog rata i clanova njihovih obitelji, 103/03,
148/13 1 98/19) ista se prednost moze ostvariti samo pod jednakim uvjetima u slu¢aju ako nema
kandidata iz ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji imaju prednost.

Pravo ne prednost pri zaposljavanju dokazuje se odgovaraju¢im aktom nadleznog drzavnog
tijela koje odlucuje o pravima iz tog Zakona (potvrda o priznatom statusu od strane nadleznog
ureda drzavne uprave).

Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti samo jednokratno, osim u slu¢ajevima zasnivanja
radnog odnosa na odredeno vrijeme, a ne mogu ga ostvarivati osobe kojima je radni odnos
prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom radnika ili sporazumom, o ¢emu
kandidati dostavljaju potrebne dokaze (potvrde i sl.) iz kojih je vidljiv nacin prestanka radnog
odnosa.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu; Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) da bi ostvario prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
kandidat, odnosno osoba s invaliditetom duzna je uz prijavu na natjecaj, pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu i nacinu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene u tekstu ovog
natjeCaja.

Prijave se podnose preporuceno poStom, elektronickom poStom ili osobno, u zatvorenoj
omotnici, u sjediSte Djecjeg vrtica Ivani¢ Grad, u roku od 8 dana od dana objave natjecaja na
adresu DJECJI VRTIC IVANIC GRAD, PARK HRVATSKIH BRANITELJA 3, 10310
IVANIC-GRAD, s naznakom « Za natje¢aj pomo¢nog radnika za njegu skrb i pratnju ».

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u primjerenom roku, javnom objavom na
internet stranicama Djec¢jeg vrti¢a Ivani¢ Grad (www.djecjivrtic-ivanic.hr).

U svezi primjene Opce uredbe o zastiti podataka (EU 2016/679) podnoSenjem prijave na
natjeCaj kandidati potvrduju da su upoznati sa slijedecim:

= da se svi podaci prikupljeni u natjeCajnom postupku obraduju temeljem Zakona o radu,
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, Pravilnika o radu Djec¢jeg vrti¢a Ivani¢
Grad, te ostalih pozitivnih propisa.

= da se predmetni osobni podaci mogu koristiti isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, te u konacnici sklapanja i izvrSenja ugovora o radu i drugih prava i obveza iz
radnog odnosa

= da podnoSenjem prijave na natjeCaj kandidati prihvacaju mogucénost da se podaci
sadrzani u prijavama na natjecaj rabe za buduce potrebe zasnivanja radnog odnosa (tzv.
momentalne popune prema ¢l. 26. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju)

= da se osobni podaci ¢uvaju se sukladno propisima i op¢ima aktima Djec¢jeg vrti¢a Ivanié
Grad koji ureduju zaStitu 1 obradu arhivskog i registraturnog gradiva, te posebnih
propisa


http://www.djecjivrtic-ivanic.hr/

* sasvojim pravom na pristup informacijama vezanim uz postupak prikupljanja i obrade
gore navedenih osobnih podataka, moguc¢noséu trazenja ispravka netocnih osobnih
podataka, mogucénosc¢u dopune nepotpunih osobnih podataka, pravom na prenosivost
podataka kao 1 pravom na brisanje te pravom na povlacenje privole/suglasnosti.

UPRAVNO VIJECE
DJECJEG VRTICA IVANIC GRAD



